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Rozdzial 1
Nazwa szkoly

§1
Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohateréw II Brygady Pancernej jest szkota publiczng
z siedziba w Bogacicy.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Kluczbork.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Opolu .
Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkotg¢ Podstawowa w Bogacicy;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w
Bogacicy;

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Bogacicy;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej w
Bogacicy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw uczniow
Publicznej Szkoty Podstawowej w Bogacicy;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Publicznej Szkoty Podstawowej w
Bogacicy;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika obstugi i administracji
zatrudnionego w Publicznej Szkoty Podstawowej w Bogacicy;

Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Kluczbork;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

1.

2.

oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

Glownym celem wychowania jest wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia, wspieranie go
w prawidlowym rozwoju intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym 1 duchowym. Wdrazanie do samorzadnego dzialania, wspotpracy,
wzajemnej pomocy, wspotodpowiedzialno$ci, samodzielnego zdobywania wiedzy,
umiejetnosci zyciowych, doswiadczenia spotecznego 1 samowychowania.
Zadaniem szkoty jako srodowiska wychowawczego jest :

wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania;

przygotowanie dziecka do zycia w spotecznos$ci szkolnej i1 srodowisku;

wspolpraca wychowawcza szkoty, domu, $rodowiska réwiesniczego 1 spotecznosci

lokalnej;

uczenie dziecka samodzielnosci.



§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie
oraz uwzgledniajgce program wychowawczy i program profilaktyki szkoty, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, a w szczegdlnoSci zapewnia
uczniom:

1)

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki co najmniej na nastepnym etapie ksztatcenia;
traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi;

sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez objgcie terenu szkolnego
oraz korytarzy szkolnych monitoringiem wizyjnym.

§5

Realizacja celow i zadan szkotly nastepuje poprzez:
Integracje wiedzy nauczanej przez:
edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111;
uchylony
sciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalng, ekologiczng, czytelnicza i
medialng oraz wychowanie do zycia w spoteczenstwie.
Oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
znajomo$¢ praw 1 obowigzkow;
rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci i potrzeb uczniow;
odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny i stowa;
tolerancja 1 szacunek dla warto§ciowych form odmiennosci i indywidualnosci;
aktywne i §wiadome uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, a pdzniej w zyciu
spoleczenstwa;
okazywanie szacunku dla tradycji narodu, panstwa i srodowiska lokalnego;
dzialania prozdrowotne 1 zapobieganie patologiom;
wrazliwo$¢ na problemy $rodowiska naturalnego;
swiadomos$¢ przynaleznos$ci do wspdlnoty europejskie;.
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, zajec¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, udziat w programie nauczania ptywania
klas 11.
Umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej (na pisemny wniosek rodzicow).
Prowadzenie lekcji religii w szkole na zyczenie rodzicow.
Podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej w ramach pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
Prace pedagoga i wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
Pracg pielggniarki szkolnej — dwa razy w tygodniu.
Funkcjonowanie swietlicy szkolne;.
Funkcjonowanie biblioteki szkolnej.
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W celu realizacji zadan zawartych w ust.1 szkota:
utrzymuje staly i biezgcy kontakt z rodzicami uczniow;
nawiazuje i rozwija wspolprace z innymi placowkami;
nawigzuje wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ oswiatowa.

§6

Szkota wypetnia swoje zadania opiekuncze za posrednictwem zatrudnionych w niej
nauczycieli, wykorzystujac swojg baze¢ techniczng poprzez:
dyzury nauczycieli w czasie przerw w budynku szkolnym i na boisku wg grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim;
organizowanie wszystkich obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
zaje¢ wylacznie przy udziale i pod nadzorem nauczyciela;
przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej) na 30 uczniow - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdoéw, na 15 uczniow - W czasie
wycieczki, na 10 uczniéw - w czasie turystyki kwalifikowanej;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
zapewnienie pobytu w $wietlicy uczniom, ktorzy nie majg zaje¢ dydaktycznych z
powodu nieobecno$ci nauczyciela;
szkolenie nauczycieli w zakresie bhp;
systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa;
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotdéwce szkolnej;
uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.
Szkota zapewnia uczniom opieke odpowiednig do ich wieku i potrzeb, z uwzglednieniem
obowiazujacych ogdlnych i wewnetrznych przepiséw bhp, w tym:
regulaminu dyzuréw nauczycielskich;
regulaminow sal lekcyjnych, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, Swietlicy,
boiska szkolnego, biblioteki.
Uczniowie po skonczeniu zaje¢ lekcyjnych powinni uda¢ si¢ do domoéw, za§ uczniowie
czekajacy na odwoz przebywaja pod opieka wychowawcow swietlicy.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje nauczyciel, bedacy
organizatorem tych zajec.
W czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele wymienieni jako opiekunowie w karcie wycieczki. Istnieje mozliwos¢
angazowania rodzicéw uczniow do sprawowania dodatkowej opieki podczas wycieczek i
innych imprez organizowanych przez szkotg.
Uczniowie Kklas I-I1I w trakcie pobytu w szkole majg zapewniong opieke nauczyciela
uczacego w tej klasie.
W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty
przez uczniow bez opieki nauczyciela.
Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.



§7

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskie;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:
otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i inspirujgce zespot uczniowski, ustala tresc i
forme zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
wspotdziata z rodzicami w dzialaniach wychowawczych;
wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow;
organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem;
organizuje konsultacje i spotkania z rodzicami wg potrzeb informujac ich o postepach
W nauce i 0 zachowaniu ucznia.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.
Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor
badZ zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:
Wyrazi on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
zebranie rodzicow ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki
wniosek wigkszoscig ¥ gtosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujgcych % 1ilosci uczniow).
Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie
zarzutow przez rodzicOw badz uczniow oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢
zmiany.



Wychowawcy klas sprawuja dodatkowa opieke nad dzie¢mi z Powiatowego Zespotu
Socjalizacyjno- Interwencyjnego ,,Nasz Dom” Bgkow - Bogacica i dzie¢mi
umieszczonymi w rodzinach zastepczych.

Rozdzial 3
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§8

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

Liczba zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty wynika z
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odregbne przepisy.

§9

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
Nauczyciel zobowigzany jest do :
prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania;
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
Nauczyciel moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, eksperymentalng oraz tworzy¢
wlasne programy nauczania.
Nauczyciele zobowigzani sg do noszenia na terenie szkoty identyfikatorow.

§ 9a

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do realizacji dodatkowych godzin wynikajacych z
art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela w wymiarze odpowiadajagcym wymiarowi jego
zatrudnienia.

. Kazda godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi 45 minut dla zajec
dydaktycznych oraz 60 minut dla zaje¢ opiekunczych.

§ 10

Nauczyciele pracujgcy w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

Dyrektor szkoly tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.



Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych program6éw nauczania;
podnoszenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie stosowania nowatorskich
form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej poprzez
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§ 11

Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowaniu;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;
wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§12

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad bhp dotyczacych ich pracy oraz reagowania na
przejawy agresji ze strony uczniéw, Zwracania uwagi na osoby obce przebywajace na terenie
szkoty; utrzymywania urzadzen higieniczno - sanitarnych w stanie statej sprawnosci techniczne;j
oraz zwracania uwagi na akty wandalizmu.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§13

Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.



1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

§ 14

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

3.

o

0

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly i reprezentuje ja

na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

wstrzymuje uchwaty rady niezgodnych z przepisami prawa, a o wstrzymaniu

wykonania uchwaly zawiadamia organ prowadzacy i kuratora oswiaty;
kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po szdstej klasie;

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich;

sprawuje nadzér nad czynno$ciami podejmowanymi w postgpowaniu
kwalifikacyjnym o nadanie nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego;
odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;
zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan szkoty;

nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow;,

ustalania zakresOw czynno$ci 1 kompetencji nauczycieli pelnigcych funkcje

kierownicze w szkole;

ustalania zakresOw czynnosci pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego i organizuje

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor wspotpracuje z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole w

sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie
oswiaty 1 ustawie Karta Nauczyciela.

Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng prace szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor. W razie

nieobecnosci wicedyrektora funkcje kierownicze petni nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

10. Szczegdlowy przydziat czynno$ci dyrektora okresla Burmistrz miasta Kluczborka.

9
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9.

§ 15

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna zwana dalej ,,Radgy”.

Rada jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Podstawowym zadaniem Rady jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez dyrektora szkoty za
zgoda lub na wniosek Rady.
Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Radly.
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego
uchwalenie;
zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;
zaopiniowanie i zatwierdzenie planu finansowego szkoty;
wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te sg dla organu wigzace;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania uczniow;
wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyr6znien uczniom klas I-111i IV-VI,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktycznego w
porozumieniu z radg rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotow powotanych przez Rade
Pedagogiczna;
zatwierdzenie szkolnych regulaminow o charakterze wewngtrznym,;
ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
program wychowawczy i szkoty;
projekt planu finansowego program profilaktyki szkoty;
przydziat godzin nauczania i innych czynnosci da nauczycieli;
propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;
decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;
dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji dyrektora;
organizacj¢ tygodnia pracy;
programy nauczania opracowane i wlgczone do szkolnego zestawu programow;
delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego.
Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora.
Uchwaty Rady sga podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady sg protokotowane.
Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Sprawy poruszane na posiedzeniach Rady stanowig tajemnice stuzbowa.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady zawarte sa w jej regulaminie.

§16

W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.
Wtadzami samorzadu sg :

na szczeblu klas: samorzady klasowe;

na szczeblu szkoty: Rada Uczniowska (RU).
Do zadan RU nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystgpowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) proponowanie kandydata na opickuna samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw
ucznia;

4) prowadzenie dokumentacji pracy samorzadu;

5) wykonywanie zadan zaleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcj¢ szkoty;

6) podejmowanie uchwatl dotyczacych gtéwnych kierunkoéw dziatania samorzadu.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkotly, a w szczegodlnosci realizowania
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
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4.
5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Zasady wybierania opiekuna SU
okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 17
uchylony
§ 18

W szkole dziata rada rodzicow bedaca reprezentacja ogéotu rodzicoOw ucznidw i wspierajaca
dzialalnos¢ statutowq szkoty.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet,
niezbednych do wspierania dziatalno$ci szkoty;
ustalenie zasad uzytkowania funduszy, o ktorych mowa w pkt. 1);
realizacja uchwat rady rodzicow;
wybor przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowych powotanych do
przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty;
pobudzanie i organizowanie aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkoty;
przedktadanie raz w roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
opiniowanie projektu finansowego szkotly;
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i
programu profilaktyki.
Dyrektor szkoty ma obowiazek przekazywac radzie rodzicéw informacje dotyczace zadan 1
zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole; informowa¢ rodzicéw o przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow a takze wystuchaé opinii i
wnioskow przedktadanych przez rad¢ rodzicow.
Rada rodzicow ma prawo domaga¢ si¢ informacji na temat funkcjonowania szkoty 1i
przedktada¢ swoje wnioski 1 propozycje dotyczace zmian w organizacji i pracy szkoty.
Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla jej regulamin.

§19

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.
Wspotdziatanie organéw koordynuje dyrektor szkoty.

Kazdy z organdéw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym
statutem.

Biezaca wymian¢ informacji migdzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszanie na
zebrania poszczegodlnych organow przedstawicieli pozostatych organdw.
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W sytuacjach waznych i istotnych dla szkoty dyrektor moze zwota¢ zebranie
wszystkich organéw szkoty. Do udziatu w tych zebraniach organy deleguja po 3
swoich przedstawicieli.

Wspolne zebrania organdéw sg protokolowane, a protokoly przechowuje dyrektor
szkoty.

§ 19a

Organy szkoty sa zobowigzane do przestrzegania swoich zadan i kompetencji.
W przypadku zaistnienia sporu strony bedace w sporze podejmuja dzialania
zmierzajace do rozwigzania sporu.

Spory rozstrzygane s3 w oparciu o przepisy prawa dotyczace przedmiotu sporu.
Przy rozstrzyganiu sporu mozna stosowac rézne techniki negocjacyjne i mediacyjne. Z
odbytych spotkan sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera rozstrzygnigcie sporu.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, z wyjatkiem sporéow, w ktdrych
sam jest strong.

Spory kompetencyjne, w ktorych strona jest dyrektor rozstrzyga odpowiednio Kurator
lub organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym rozpoczecie ferii
zimowych.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia a koncza z koncem czerwca, w terminie ustalonym przez MEN.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odpracowania pojedynczych dni nauki przypadajacych miedzy
dniami ustawowo wolnymi zgodnie z oglaszanymi przez MEN terminami.

§ 21

Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany prze dyrektora szkolty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg, do dnia 16 maja, po
jego zaopiniowaniu przez Kuratora O§wiaty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, podzial na grupy
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, informatyki, nauki jezykoéw obcych przy
jednoczesnym uwzglednieniu wysokos$ci srodkow finansowych 1 przepisOw w sprawie
ramowych plandw nauczania.
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§ 22

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Liczebno$¢ oddziatéw ustalana jest z organem prowadzacym szkote.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidow.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VI realizowane sg
w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaj¢¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnos$ciowo-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki,
Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sg w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia godzin do wyboru w okresie nie dtuzszym niz
4 tygodnie.
Dyrektor szkoly przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe;
5) mozliwosci kadrowe.
Propozycje zaje¢ do wyboru, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow, dyrektor przedstawia uczniom.
Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

§ 23

Na whniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielania zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapi¢ rodzice, wychowawca klasy za zgoda rodzicéw lub uczen za zgoda rodzicodw.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia oraz informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana
jest pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

§ 24

Uczniowi , ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor szkoty
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki.
Ocenianie 1 klasyfikowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia o ocenianiu.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I — 111, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 25

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalonych przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozklad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W klasach I-I1I dopuszcza si¢ wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
jezyk mniejszosci narodowej — niemiecki;
gry i zabawy ogolnorozwojowe;
kota zainteresowan;
zespoly korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi.
W klasach 1V - VI dopuszcza si¢ wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
jezyk mniejszosci narodowej — niemiecki;
kota zainteresowan;
zespoly dydaktyczno — wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi.

§ 26

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§27

Niektore zajgcia obowiazkowe 1 dodatkowe moga by¢ organizowane i prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

Godzina zaje¢ prowadzonych w tych formach trwa 45 minut.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia MEN.

§ 28

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice sobie tego zycza.
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Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo —
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kos$ciota katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

. Ocena z religii ma wplyw na promowanie ucznia do nastepnej klasy lub na ukonczenie

szkoty.

. Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote.
. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen ucznia, oddziatu i szkoty.
. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z

programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 29

Wychowanie do zycia w rodzinie jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzone dla
ucznidw, ktdrych rodzice sobie tego zycza.

o

~

10.

11.

§ 30

Naukeg jezyka mniejszo$ci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek,
sktadany — na zasadzie dobrowolnosci — przez rodzicow dziecka.

Ztozenie wniosku jest zobowigzaniem dla dyrektora szkoty do zorganizowania
nauczania jezyka mniejszo$ci narodowe;.

Sktfadanie, jak tez wycofywanie wniosku nastgpuje w trakcie roku szkolnego, nie
pozniej niz do 30 kwietnia.

Whiosek jest wazny do czasu ukonczenia przez dziecko szkoty badz wycofania go przez
rodzicow.

Whiosek nabiera mocy prawnej od poczatku kolejnego roku szkolnego.

Wglad do wnioskoéw posiadajg, poza kierownictwem szkoty, upowaznieni przedstawiciele
organdow prowadzacych i nadzoru pedagogicznego oraz Najwyzsza Izba Kontroli.

Jezyk mniejszosci narodowej prowadzony jest w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
Nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowej nie podlega zasadom nauczania j¢zyka obcego, a
wiec podziatowi na grupy. Podzial na grupy jest mozliwy tylko za zgoda organu
prowadzacego.

Uczniowie uczacy si¢ jezyka mniejszosci narodowej nie mogg zrezygnowac z nauki innego
jezyka obcego.

Zajecia z jezyka mniejszo$ci narodowej sg obowigzkowe dla ucznidow, ktorzy ztozyli
wniosek o jego nauke.

Pozostali uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w zajeciach z jezyka mniejszosci narodowe;
maj3 zapewniong w tym czasie opieke.
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12. Szkota ma obowigzek utrzymywania i dokumentowania kontaktéw z odpowiednimi
organizacjami mniejSzosci.

13. Podreczniki finansowane lub dofinansowane przez MEN przeznaczone sg wytacznie dla
uczniow, ktorzy ztozyli wniosek.

14. Podreczniki musza by¢ wprowadzone na stan biblioteki szkolnej i udostgpniane uczniom
mniejszosci na zasadzie wypozyczenia.

15. Oceny uzyskane przez dziecko w toku nauki jezyka mniejszosci narodowej sg wliczane do
sredniej ocen ucznia 1 majg wptyw na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub na
ukonczenie szkoty.

§ 31

Swietlica szkolna

=

. W szkole dziata $wietlica szkolna, ktora jest jednostkg organizacyjng szkoty.

. Swietlica prowadzi pozalekcyjna dziatalno$é wychowawczo — opiekunicza organizowana

zgodnie z planem zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Zajecia Swietlicowe
organizowane sg dla wszystkich dzieci dojezdzajacych i dla dzieci z klas I-VI, ktore musza
dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy - od 7.00. do 15.30.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie powinna wynosi¢ co najmniej 20 dzieci 1 nie powinna przekraczaé 25.

6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz

pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor.
8. Praca $wietlicy ma na celu:
zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
rozwijanie zainteresowan;
wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
ksztattowanie nawykow higienicznych oraz kultury osobistej;
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy 1 wspotdziatania z innymi uczniami,
szacunku dla kazdego czltowieka oraz przygotowanie do zycia spotecznego;
pomoc w przygotowaniu zadan szkolnych;
wspotdziatanie z domem rodzinnym w zakresie spraw wychowawczych.
Pracownikami §wietlicy s3 wychowawcy.
Do zadan nauczyciela $§wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

opracowanie rocznego planu swietlicy;
zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
prowadzenie zajgc;
organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;
wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami;
wspolpraca z rodzicami,
dbanie o wystrgdj $wietlicy;
prowadzenie dokumentacji.

11. Dokumentacja pracy wychowawczo — opiekunczej $wietlicy obejmuje:

plan pracy wychowawczo — opiekunczej;

dziennik zaje¢ wychowawczych;

indywidualny program pracy wychowawcow;

rejestr uczniow korzystajacych ze $wietlicy;
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12.

13.
14.

15.

karty przyje¢ dzieci.
Swietlica petni jednoczesnie role stotowki szkolnej, w ktorej dzieci spozywaja ciepty
positek. Positki dostarczane sg przez firmg¢ ,,Feldman” z Kluczborka.
Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad Zywieniem dzieci.
W miarg posiadanych $rodkoéw swietlica moze organizowaé zajgcia W czasie ferii
zimowych i podczas rekolekcji wielkopostnych.
Pracownicy $§wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 sktadajg poétroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§32

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
gromadzenie i opracowanie zbioroéw;
korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie ksigzek do domoéw;
korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;
prowadzenie zaje¢ w czytelni.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:
ksztatcaco — wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z rdznych zrodet informacji, ksztalcenie kultury

czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w

ich pracy i doskonaleni zawodowym;
opiekunczo — wychowawczg poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie

prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych, otaczanie opiekg uczniow

uzdolnionych, pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty. Uczniowie klas I stajg si¢ cztonkami biblioteki od II péirocza roku szkolnego.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksigegozbioru podczas zajec¢
lekcyjnych.
Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki;

projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowys;

sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa;

odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

udostgpnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow;

selekcja zbiorow i ich konserwacja;

pomoc w wykorzystywaniu srodkow audiowizualnych w szerzeniu wiedzy 1

umiej¢tnosci  uczniow;
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wydzielenie ksiggozbioréw podrecznego;

prowadzenie katalogu.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
Uczniowie sg zobowigzani do zwrotu wypozyczonych ksigzek w terminie dwoch tygodni
przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 32a
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny stuzy nauczycielom, rodzicom i uczniom pomoca psychologiczno —
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktorej mowa w ust. 1 polegaw Szczegdlnosci
na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) organizowaniu roéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla
uczniow, u ktorych stwierdzono odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

5) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sa realizowane we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kluczborku, Publicznym
Przedszkolem w Bogacicy, Powiatowym Zespotem Socjalizacyjno- Interwencyjnym
»Nasz Dom” Bakow - Bogacica oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow,
nauczycieli przedmiotowych, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
specjalistycznej.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) zaje¢ logopedycznych;

4) porad dla ucznidéw;

5) porad dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli

7. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6, pkt. 1) —3) organizowane sg zgodnie z
rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

10. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyCiOwej.

§32b

1. Jesli w szkole jest 12 oddziatow, dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j
powotuje wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych;
sporzadzanie planu zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych;
opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycielskich na terenie szkoty;
wspolpraca z radg uczniowska;
opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
rozliczanie nauczycieli z miesi¢cznych zastgpstw;
wspoOlpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;
sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi;
sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i
wyj$¢ do najblizszego otoczenia;
dbanie o wystroj szkoty;
hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
nadzorowanie dziatalnosci opiekunczej szkoty.

3. Wicedyrektor:
jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty;
jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota;
decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w szkole;
ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo - wychowawczej
wszystkich nauczycieli;
ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym:;
ma prawo uzywania wlasnej pieczatki oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i1 kompetencji.

§ 33

Do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota posiada :
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke¢ szkolna;
swietlice szkolna;
boisko szkolne;
sale wiejska;
pomieszczenie przeznaczone dla terapii pedagogicznej;
sklepik szkolny;
pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
gabinet pielggniarki szkolne;.
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§ 34
Szkolny Program Profilaktyki

Szkolny program profilaktyki okresla zadania podejmowane w celu zapobiegania
zachowaniom ryzykownym uczniow. Istotg programu jest ochrona dzieci przed
zagrozeniami, a takze reagowanie w sytuacji pojawiajacych si¢ zagrozen poprzez
podejmowanie szerokiego zakresu dziatan profilaktyczno- wychowawczych.
Szkolny Program Profilaktyki tworzony jest w odniesieniu do :

Szkolnego Programu Wychowawczego;

szkolnych programéw nauczania;

zasad oceniania;
Do realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty,
uczniowie i ich rodzice.

§ 35
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN).
WDN ma na celu :
podniesienie poziomu nauczania;
podniesienie jakosci pracy szkoty;
rozwigzywanie problemow i trudno$ci wychowawczych;
prowadzenie szkolen, warsztatow;
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy zawodowej.
Szczegotowe zasady dzialania WDN w szkole okresla odrgbny regulamin.

§ 36

Szkota sukcesywnie prowadzi innowacje pedagogiczne.
Innowacje realizowane w szkole to:

»Moja szkolna przygoda z teatrem”;

»Mala Ojczyzna”.
Zasady wprowadzania innowacji okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
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zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
biezace ocenianie i1 ustalanie §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem,
ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 38

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sa zobowigzani do zapoznania ucznidow i
ich rodzicow w formie pisemne;j o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez Siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie 1 rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z
Przedmiotowym Systemem Oceniania (PSO) z poszczegolnych przedmiotow i wklejaja
do zeszytu przedmiotowego.

§ 39

uchylony

uchylony

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
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przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 39a

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

w

=

N

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacego opini¢ publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) - 3), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 40

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ w
formie ustnej, a w szczegdlnym przypadku na pismie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia powinna by¢ udostepniona.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne stanowig dokumentacje¢ pracy ucznia i sg
przechowywane przez rok szkolny, za$ zbiorcze wyniki prac pisemnych przechowywane sa
przez nauczyciela przez caty etap edukacyjny.

§ 41
Ocena srodroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Kryteria oceniania §rodrocznego i rocznego ustalaja nauczyciele przedmiotowi.

Na oceng osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow.
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§ 42

Ocenianie w klasach | - 11

=

W klasach | —III ocena $rodroczna i roczna ma charakter opisowy.
2. Ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 1 wspomagana jest biezacym ocenianiem
punktowym w skali 1 — 6.
3. W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia stosuje si¢ znak “+”1 “-” jako
dodatkowa informacj¢ dla ucznia ijego rodzicow
4. Kryteria przyznawania punktéw szkolnych:
1) 6 PUNKTOW - CELUJACY
uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania w danej klasie, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program danej klasy;
osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
2) 5 PUNKTOW - BARDZO DOBRY
uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
zdobyta wiedze w praktyce.
3) 4 PUNKTY - DOBRY
uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) 3 PUNKTY - DOSTATECZNY
uczen opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej w danej klasie;
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
5) 2 PUNKTY - DOPUSZCZAJACY
uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki;
rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne z pomocg kolegi lub
nauczyciela.
6) 1 PUNKT - NIEDOSTATECZNY
uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej dla danej klasy;
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
5. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I - 111 dokonywana jest poprzez:
wypowiedzi ustne;
wypowiedzi pisemne;
poziom techniki pisania;
poziom techniki czytania;
sprawdziany;
indywidualne karty pracy ucznia;
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10.

11.

12.

dyktanda;

prace domowe;

estetyke zeszytu i kart pracy;

aktywnos$¢ na zajeciach;

poziom sprawnos$ci motoryczne;j;

osiggniecia w konkursach.
Osiagnigcia edukacyjne ucznia odnotowywane sa w zeszytach ucznia, kartach pracy oraz w
dzienniku zaje¢ edukacyjnych oraz w dzienniku elektronicznym.
Ocenianie biezace nastepuje poprzez ustng ocen¢ wobec catej klasy oraz w postaci
punktowe;j.
Ocenianie $rodroczne petni funkcjg¢ informacyjno — korekcyjno - motywacyjng i zawiera
opis osiggnie¢ ucznia wraz ze wskazéwkami do dalszej pracy.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Rodzice sg informowani o osiaggnig¢ciach ucznia podczas konsultacji, ogdlnoszkolnych
zebran z rodzicami, poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i kart pracy oraz w
dzienniku elektronicznym.
Ocena $rodroczna i roczna zachowania w klasach | - TII jest oceng opisowa wspomagang w
ciggu roku szkolnego oceng biezaca w skali punktowe;.
W klasach I-1II na podstawie odrgbnych ustalen ocenia si¢ wiedze i umiejg¢tnosci ucznia z
religii wg skali powszechnie przyjete;.

§ 43
Ocenianie biezace w klasach IV - VI

Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
wiadomosci;
umiejetnoscei;
postawy i motywacje;
umiejetnosci wynikajace z realizacji $ciezek edukacyjnych;
sposob prowadzenia zeszytu.
W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
uczniow:
odpowiedzi ustne;
kartkowki z trzech ostatnich tematow;
sprawdziany obejmujace dzial tematyczny;
testy;
testy sprawnosciowe;
quizy;
prace klasowe z jezyka polskiego;
dyktanda;
zgaduj — zgadule;
badania wynikdéw nauczania,
prace wytworcze z plastyki i techniki,
prace domowe;
dzialalno$¢ muzyczna;
aktywno$¢ na zajeciach;
prace w zespole.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

N

Sprawdzian 1 inne duze formy sprawdzajgce obejmujace szerszy zakres materialu nauczania
( wigcej niz trzy jednostki lekcyjne) winny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniku elektronicznym
(terminarz).

W ciggu dnia uczen moze pisac tylko jedng duzg forme sprawdzajgcg. W ciggu tygodnia
liczba ich nie moze przekroczy¢ dwoch.

Doktadnie sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen winien otrzyma¢ w okresie do
dwdch tygodni od daty pisania danej pracy, z uwzglednieniem dni wolnych z powodu §wiat
lub nieobecnosci nauczyciela.

Jezeli uczen nie pisat pracy pisemnej z usprawiedliwionych przyczyn, to moze j3 napisaé w
terminie dwodch tygodni.

Oceng niedostateczng z pracy pisemnej uczen moze poprawi¢ wedlug zasad zawartych w
PSO z danego przedmiotu.

Ocena otrzymana za poprawiong prace pisemng jest wpisywana do dziennika lekcyjnego i
elektronicznego obok oceny niedostateczne;j.

uchylony.

Jezeli uczen odmawia pisania pracy w ustalonym wcze$niej terminie, nie ma mozliwosci
pisania jej po raz drugi i otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

Wszelkie inne formy sprawdzajace podlegaja poprawie wedlug zasad PSO z
poszczeg6lnych przedmiotow.

Przynajmniej raz w péiroczu nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ sposob prowadzenia
zeszytu.

O zasadzie prowadzenia zeszytu przedmiotowego nauczyciel powiadamia uczniow na
poczatku roku szkolnego.

Ocena ze sposobu prowadzenia zeszytu nie ma decydujacego wptywu na oceng §rodroczng
lub koncowo roczna.

Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny wystawiane sg systematycznie.

§ 44

Od klasy czwartej ustala si¢ oceny wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.
Kryteria ocen:
1) CELUJACY
uczen rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia;
poziom jego wiedzy wykracza poza zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania;
uczen korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;
uczen osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkotle w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia;
uczen jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim.
2) BARDZO DOBRY
uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
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nauczania;
uczen potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmuje
decyzje, interpretuje wyniki, odnajduje i porzadkuje informacje, potrafi
zastosowac¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach;
uczen samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3) DOBRY
uczen posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny dobrej;
uczen potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wyciaga
wnioski, r6znicuje wazno$¢ informacji, dzieli si¢ wiedzg z innymi, wybiera
wlasciwy sposob uczenia sig¢;
uczen rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) DOSTATECZNY
uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny
dostatecznej;
uczen wspoOlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac¢ decyzje;
uczen rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) DOPUSZCZAJACY
uczen opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;
rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) NIEDOSTATECZNY
posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;
nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 45

Ocena zachowania
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 1).
Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Oceng $rodroczng 1 roczng z zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage
wpisy w zeszycie uwag oraz w dzienniku elektronicznym z zastrzezeniem pkt. 1)
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
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psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Spoznienia powstale z winy ucznia ( zaspanie, gra w pitke itp. ) zaznacza si¢ w dzienniku
lekcyjnym litera ,,s”, za$ spdznienia powstate z przyczyn niezaleznych od ucznia (wizyta u
lekarza, sp6znienie autobusu itp.) zaznacza si¢ literg ,,u”.

5. W dzienniku lekcyjnym znajduje si¢ zeszyt, w ktérym nauczyciele wpisuja uwagi

pozytywne i negatywne. Uwagi wpisywane sg rowniez w dzienniku elektronicznym.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46.

7. Poczawszy od klasy czwartej przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen zachowania:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne ;
nieodpowiednie;
naganne.

8. Reakcje i zachowania ucznia w spotecznos$ci szkolnej ocenia si¢ we wszystkich o§miu
kategoriach :

1) PUNKTY DODATNIE
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

o

Przygotowanie do zaje¢ (zadania domowe, +1- 45 polrocze
pomoce szkolne) koniec roku
uchylony

Aktywne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych +5 potrocze/ koniec roku

b) Frekwencja

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione bez +5 potrocze / koniec roku
spdznien

c) Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej

Aktywny w dzialaniach na rzecz klasy 1 +1- +10 potrocze/koniec roku
szkoty (musi si¢ bardzo wykazac)

Pomoc kolegom +1 raz w miesigcu

Wywiazuje si¢ z dobrowolnych i +1- +10

powierzonych prac (gazetki klasowe, raz w miesigcu
przygotowanie uroczystosci klasowej,

szkolnej)
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d) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Wiasciwe zachowanie na uroczystos$ciach +1- 45
szkolnych i pozaszkolnych

Udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach +5
Finalista laureat konkursu, olimpiady;, +10

zawodow miejsce 1 - 3

Udzial w konkursie na etapie szkolnym +1

e) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej

poirocze / koniec roku
doraznie
doraznie

doraznie

Nie uzywa wulgaryzmow +1-+45

potrocze/ koniec roku

Kulturalnie rozmawia i dyskutuje +5

potrocze/ koniec roku

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob

Reaguje na zto +1-+45

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i +1-+5
poza nig

potrocze / koniec roku

poirocze/ koniec roku

g) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

Stosuje si¢ do polecen +1-+5

potrocze/ koniec roku

Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole 1 +1-+5
poza nig

h) Okazywanie szacunku innym osobom

Kulturalne zachowanie +1-+5
Szanowanie praw i pracy innych +1-+5

polrocze / koniec roku

polrocze/ koniec roku

potrocze / koniec roku

1) PUNKTY UJEMNE

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Nieprzygotowanie do zajec -1
Brak obuwia zmiennego -1
Brak kluczyka -1
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‘Nie oddaje w terminie wypozyczonych ksigzek -1

b) Frekwencja

Kazde spoznienie z wilasnej winy -1

Opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia -10

c) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Zniszczenie mienia szkolnego -10do -20

Nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac -5
(gazetki klasowe, przygotowanie uroczystosci
klasowej, szkolnej)

d) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach -1--5
szkolnych i pozaszkolnych

Nieodpowiedni ubior na uroczystosci szkolnej -1
lub pozaszkolnej

e) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
Uzywanie wulgaryzmow -10

Brak stosowania zasad dobrego wychowania -5
(zwroty grzeczno$ciowe)

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob

Bierze udzial w bojkach -10
Jest inicjatorem sytuacji stanowigcych -10
zagrozenie

Palenie papieroséw -15
Kradziez, wymuszanie pieni¢dzy -20

g) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

Nie reaguje na upomnienia i polecenia -1--5

Nie przestrzega zasad obowigzujacych w -1--5
szkole 1 poza nig

Nie przestrzega zasad obowigzujacych w czasie -5
dowozu i odwozu do i ze szkoty
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h) Okazywanie szacunku innym osobom

‘Aroganckie zachowanie -10
‘ Ublizanie kolegom i pracownikom szkoty -10
10. Uczen, ktéry nie otrzymat ujemnych punktéw otrzymuje dodatkowo +5 punktow.

11.

12.

14.

15.

16.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca poprzez zsumowanie punktow
z poszczegolnych kategorii 1 zamienieniu ich na stopien wg kryterium okre§lonego w
ust.12.
Kryterium punktowe oceny zachowania:

1) 2001 wigcej wzorowe;

2) 151-199 bardzo dobre;

3) 100 - 150 dobre;

4) 50-99 poprawne;
5) 1-49 nieodpowiednie;
6) ponizej 1 naganne.

Kazdy uczen rozpoczyna rok szkolny (wrzesien) oraz II potrocze (po zakonczeniu ferii
zimowych) od punktow wyjsciowych na poziomie zachowania dobrego (100 punktow).
Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia jest zobowigzany sumiennie wpisywac do zeszytu
znajdujacego si¢ w dzienniku lekcyjnym uwagi i pochwaty.

Kazdy wychowawca ma obowigzek podsumowac co miesigc punkty otrzymane przez
ucznia.

§ 46

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Szczegotowe zasady pracy komisji okreslaja przepisy rozporzadzenia o ocenianiu.

§ 47
Ocenianie srodroczne 1 roczne

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego i ustala si¢ na
tydzien przed radg klasyfikacyjna.

Na miesigc przed $rodroczng radg klasyfikacyjna nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia na pis$mie o grozacej mu
ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz nagannej ocenie zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-1II polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania.

W klasach I-111 ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
opisowa.

Klasyfikacja roczna w klasach IV — VI polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i
oceny zachowania.

Na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjna, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej o proponowanych dla niego rocznych ocenach z poszczegolnych przedmiotow i
rocznej ocenie zachowania.

Na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjna, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej o grozacej mu ocenie niedostatecznej z przedmiotu 0raz nagannej rocznej ocenie
zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust.8 przekazywana jest rodzicom w czasie zebrania. Rodzice
potwierdzaja podpisem otrzymanie tej informacji. W razie nieobecnosci rodzicéw na
zebraniu informacja jest przekazywana pismem poleconym.

Proponowana ocena konicowo roczna moze ulec zmianie. Nauczyciel prowadzacy zajecia
moze oceng proponowang podwyzszy¢ lub obnizy¢, jezeli uzna ze uczen na to zashuzyt.
Ocena koncowo roczna z zaje¢ edukacyjnych jest sktadowa ocen za I 1 II potrocze.

Ocena koncoworoczna zachowania jest sktadowa ocen za I 1 II pétrocze ( sumowane sg
punkty z [ 1 Il pétrocza 1 dzielone na 2).

Oceng koncowo roczng ustala si¢ na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajgcia, a ocen¢ zachowania- wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajec
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem par. 48 ust. 1.
Informacje o proponowanych ocenach koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniku elektronicznym.

§ 48
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen ma prawo do poprawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub do dyrektora szkoty, ztozona
najpozniej na trzy dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

Egzamin sprawdzajacy powinien odby¢ si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym rade
klasyfikacyjng.

Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki,
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informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut.

Egzamin obejmuje wytacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.
Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen praktycznych, zadan) musi odpowiada¢ kryterium oceny,
o ktorg ubiega si¢ uczen.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
informacj¢ o przedmiocie, dane ucznia, formg egzaminu oraz zalgcza si¢ pisemng prace i
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu sprawdzajacego, otrzymuje ocen¢ wystawiong wczesnie;j.
Wynik egzaminu sprawdzajacego jest ostateczny i nie podlega odwotaniu.

. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego zawarte sg w regulaminie.

§ 49
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotéw, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

Egzamin obejmuje wytacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia o ocenianiu.

§ 50
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, lub
na prosbg jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 b) nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w
rozporzadzeniu o ocenianiu.
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§ 51

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
(ocena ustalona niezgodnie z procedurg)

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami zawartymi w
rozporzadzeniu o ocenianiu.

§ 52
Promocja

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy |- 11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow.

. Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i
powtarza te samg klase.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen klasy IV-VI, ktory osiagnat $rednig ocen z
przedmiotdw co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra . Uczen
wyrozniony otrzymuje swiadectwo z biato — czerwonym paskiem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 53

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w §54.

. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej jest
mowa W ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
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4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra oraz przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w §54.

§ 54
Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzenia
tegoz sprawdzianu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu o
ocenlaniu.

§ 55

Wewnatrzszkolne zasady oceniania beda podlegaly ciaglej ewaluacji. O zmianach
uczniowie i rodzice zostang niezwtocznie powiadomieni.

W razie duzej ilo$ci zmian tekst wewnatrzszkolnych zasad oceniania ulega ujednoliceniu.
Wszystkie sprawy sporne dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
rozpatruje dyrektor szkoty.

§ 56

Od dnia 9 pazdziernika 2008 roku wprowadzony zostaje elektroniczny system
kontroli frekwencji i postepéw w nauce.

Dane do systemu oraz wykorzystywanie systemu do kontaktéw z rodzicami 1 w
swojej codziennej pracy, nauczyciele moga korzysta¢ z dostepnej] w szkole bazy
komputerowej (pracownia komputerowa, biblioteka szkolna, pokdj nauczycielski, sale
lekcyjne, $wietlica)

Administratorami systemu sg: dyrektor szkoty, wicedyrektor i sekretarz szkoty.
Pozostate procedury okreslone sa w odrebnych przepisach (zarzadzenie dyrektora
szkoty z dnia 25 wrzesnia 2008 roku)

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 57
uchylony

§ 58

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;
szanowac 1 ochrania¢ przekonania 1 wlasnos¢ innych osob;
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przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i swoich kolegow;
dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, uzupetniac braki
wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac prace domowe
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na pismie przez rodzicow badz lekarza w przypadku
choroby;
przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, sala komputerowa, sala gimnastyczna );
podporzadkowac si¢ zaleceniom organdw szkoty;
przestrzegac, aby stroj szkolny 1 wyglad byty zgodne z ogdlnie przyjetymi normami;
dba¢ o dobre imig i tradycje szkoty;
na terenie szkoty nosi¢ obuwie zmienne.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.
jezeli uczen korzysta w czasie lekcji z telefonu, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia ma
prawo mu go odebrac i przekaza¢ dyrektorowi szkoty; w takiej sytuacji po telefon zglaszaja
si¢ rodzice ucznia.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie badz zniszczenie telefonu.
Uczniowie majg obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.
Zwolnienie ucznia z lekcji moze wystapi¢ wyltacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.
Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtoczne po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Kazdy uczen ma obowiazek noszenia na terenie szkoty identyfikatora.

§ 59

Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, w tym inicjowania
dziatalno$ci naukowej, kulturalnej i sportowej oraz uzyskiwania pomocy w ich
organizowaniu;
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz innych
imprezach zgodnie z indywidualnymi zdolno$ciami 1 umiejetno$ciami;
korzystania z pomieszczen szkolnych oraz §rodkow dydaktycznych podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela;
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;
w przypadku trudno$ci w nauce pomocy ze strony pedagoga szkolnego, kolegow i
nauczycieli w r6znych formach;
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
korzystania z pomocy statej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole;

nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow;

dni ,, bez tornistra”.
Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.
Uczen ma prawo, w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow, zardwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.
W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

§ 60

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.
Przez strj galowy rozumie¢ nalezy:
dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka lub ciemna sukienka;
dla chtopcoéw- ciemne spodnie i biata koszula.
W doborze rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar pamigtajac, ze szkola jest
miejscem pracy.
W szkole nie nalezy stosowa¢ makijazu.
W szkole obowigzuje zakaz noszenia czapek (bejsbolowki i1 inne).
Obuwie zmienne nalezy nosi¢ na terenie szkoty od 15 listopada do 15 kwietnia.
Termin obowigzku noszenia obuwia zmiennego jest wprowadzane zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.
Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

§ 61
Nagrody 1 kary stosowane wobec uczniow

Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

pochwatle ustng dyrektora szkoty wobec ucznidw i1 nauczycieli na apelu;

list pochwalny do rodzicéw na zakonczenie szkoty;

dyplom uznania na zakonczenie szkoty;

nagrodg¢ rzeczowg dla ucznia z wyrdznieniem na zakonczenie kazdego roku

szkolnego;

$wiadectwo z biato — czerwonym paskiem;

nagrod¢ Burmistrza
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Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na
swiadectwie szkolnym.

§ 62

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:
upomnienie ustne wychowawcy klasy;
upomnienie na pisSmie przez wychowawce klasy (uwaga w zeszycie uwag) oraz wpis
w dzienniku elektronicznym,;
upomnienie ustne przez dyrektora szkoty;
nagana na pi$mie udzielona przez dyrektora szkoty z powiadomieniem ucznia oraz
jego rodzicow;
przeniesienie do rownorzgdnej klasy.
Dyrektor szkoty moze zastosowac terminowy srodek zaradczy w postaci kontraktu,
zawartego z uczniem w obecnosci rodzicow, wychowawcy, pedagoga i rzecznika praw
ucznia.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,
dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Od natozonej kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do rzecznika praw ucznia
lub dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia otrzymania kary.
Dyrektor w porozumieniu z rzecznikiem praw ucznia, pedagogiem szkolnym i
przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, a w szczegolnosci z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni 1 postanawia:
oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
odwota¢ kare,
zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Spory miedzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzygaja odpowiednio: wychowawcy klas
wspomagani przez samorzad uczniowski 1 pedagoga szkolnego oraz rzecznik praw ucznia.
Ostatnig instancja w tego rodzaju sporach jest dyrektor szkoty.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 63

Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice 1
uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw 1 obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie, jak 1
nauczyciele.
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W szkole dziata rzecznik praw ucznia.
2. Rzecznik jest wybierany w wyborach tajnych, powszechnych i bezposrednich. Tryb
wyboru okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
Rzecznika powotuje dyrektor na wniosek RU.
Rzecznika moze odwota¢ dyrektor na wniosek RU lub samego zainteresowanego.
Kompetencje rzecznika praw ucznia:
jest doradcg ucznia w ramach przestrzegania jego praw;
jest ciatem opiniujacym, a nie strong w rozwigzywaniu konfliktow;
proponuje wnoszenie zmian do statutu poprzez organa szkoty;
wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty;
jest mediatorem w rozwigzywaniu sporow i konfliktow.
6. Zadania rzecznika praw ucznia:
monitorowanie rzeczywistosci szkolnej w §wietle przestrzegania praw ucznia,
wskazywanie zainteresowanym procedur prawnych w dochodzeniu praw,
doradztwo 1 wskazywanie mozliwos$ci rozwigzywania konfliktow,
raz w roku sktadanie sprawozdania ze swojej pracy.
7. W zaleznosci od sprawy, interwencja rzecznika praw ucznia polega na :
rozmowie z dzieckiem;
1) rozmowie z rodzicami ( prawnymi opiekunami );
2) poznaniu $rodowiska rodzinnego ucznia;
3) rozmowie z wychowawcg, nauczycielem;
4) omodwienie problemu podczas obrad zespotu wychowawczego
. W szczegdlnych przypadkach interwencja przebiega za posrednictwem dyrektora na :
informowaniu rodzin o instytucjach udzielajacych wsparcia;
zawiadomieniu Sadu Rejonowego — Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
zawiadomieniu dzielnicowego.
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Rozdzial 7a
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly

§ 64a

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym konczy
ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Dyrektor decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
obowiagzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, a
takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

3. Dyrektor szkoty zapewnia realizacje obowigzku szkolnego wszystkim uczniom
zamieszkalym w obwodzie szkoty.

4. Zapisy dzieci do klas pierwszych rozpoczynaja si¢ z dniem 1 wrze$nia roku
poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki.

5. Rodzice dzieci informowani sg3 w formie pisemne] o rozpoczeciu zapisOw do szkoty.

. Zakonczenie zapisOw nastepuje w ostatnim roboczym dniu marca.

Do szescioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢ :
z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
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na prosbe rodzicoOw dzieci zamieszkale poza obwodem, jezeli w klasie sg wolne

miejsca;

dzieci spoza gminy, jezeli wyrazi na to zgodg¢ organ prowadzacy szkote.
Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi dyrektor szkoty, ktory powotuje Szkolng
Komisj¢ Rekrutacyjng.
Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna si¢ w kwietniu badaniem dojrzatosci szkolnej
przeprowadzanej przez pedagoga szkolnego.
Szkolna Komisja rekrutacyjna obraduje i podejmuje decyzje w maju.

Listy klas pierwszych tworzy si¢

w czerwcu roku poprzedzajacego przyjecie dziecka do szkoty, biorgc pod uwagg:

opini¢ pedagoga po przeprowadzonym badaniu dojrzatosci szkolnej;

miejsce zamieszkania, aby nie rozprasza¢ ucznidéw mieszkajacych w tej samej wsi;

réwng liczbe ucznidéw w oddziatach;

w miarg¢ rowna liczbg dziewczat i chlopcoéw w oddziale;

wyréwnane mozliwosci intelektualne uczniow w oddziatach.
Zakonczenie rekrutacji nast¢puje z dniem 31 sierpnia.
Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w procedurach szkolnych.

Rozdzial 8
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 65

. Na prosbe¢ ucznia majacego trudnosci w nauce, badz jego rodzicdw, moze on skorzystaé z
indywidualnych konsultacji z nauczycielem oraz ze zorganizowanej przez wychowawce
klasy pomocy kolezenskie;.

. W szkole organizuje si¢ zajecia dydaktyczno -wyrownawcze z jezyka polskiego i
matematyki. Ucznia majacego trudnosci w nauce kwalifikuje na te zajecia nauczyciel
przedmiotu na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

. Jezeli uczefn, mimo udzielonej pomocy, nie nadrobit zalegltosci w opanowaniu wiedzy i
zdobywaniu umiej¢tnosci, szkola kieruje ucznia na badania diagnostyczne do poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

Nauczyciel — na pisemny wniosek poradni dostosowuje wymagania programowe do
mozliwos$ci ucznia.

§ 66

. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, moga korzysta¢ na terenie szkoty z nastgpujacych form pomocy:

zajecia dydaktyczno- wyrownawcze;

pomoc pedagoga szkolnego;

indywidualne konsultacje z nauczycielami;

pomoc kolezenska.
Formy pomocy materialnej :

refundacja positkow;

zwolnienia z optat ubezpieczen zbiorowych;

zasilki pieniezne 1 losowe;

wyprawka szkolna;

stypendia;

dofinansowanie do podrecznikéw szkolnych.

40



3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 sa prowadzone we wspolpracy z osrodkami pomocy
spotecznej oraz zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 67

Szkota w zaleznos$ci od potrzeb, w ramach swej dziatalnosci wspotpracuje z:
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Kluczborku;
Osrodkami Pomocy Spotecznej;
Komenda Policji w Kluczborku;
Powiatowym Zespotem Socjalizacyjno — Interwencyjnym , Nasz Dom” Bogacica -
Bakow
Publicznym Przedszkolem w Bogacicy;
Publicznym Gimnazjum Nr 2 w Bogacicy;
Kluczborskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym ,, Samarytanin”
innymi placowkami o$wiatowymi.

Rozdzial 9
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 68

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy :

1) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§ 69

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do :

kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka 1
rodziny;

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoly oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swoich
reprezentantow

2. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy :

wspieranie procesu nauczania i wychowania;
systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

3. Szkota organizuje konsultacje i spotkania, na ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje
dotyczace postepow dziecka w nauce i zachowaniu.

4. Dwa razy w roku szkolnym szkota organizuje ogélne spotkania dla rodzicow, na ktérych
moga oni uzyskac informacje dotyczace zycia szkoty.

5. Rodzice wspolpracuja w zakresie organizacji imprez klasowych 1 szkolnych.
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§ 70

Ksigzka skarg i zazalen znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

=
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 70a

Szkota uzywa pieczgci urzedowej oraz stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny. Wprowadzenie sztandaru szkoty
nastepuje z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, podczas pasowania uczniow
na pierwszoklasist¢ oraz podczas uroczystosci z okazji $wiat panstwowych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Uczniom Klas | — IV, mieszkajacym w obwodzie szkoty, ktorych droga z domu do szkoty
przekracza 3 km oraz uczniom klas V — VI, ktorych droga z domu do szkoty przekracza 4
km, gmina zapewnia bezplatny transport i opiek¢ w czasie przewozu lub zwrot kosztow
przejazdu srodkami komunikacji publiczne;.

§71
Zobowiazuje si¢ Dyrektora Szkoly do ujednolicenia tekstu Statutu na poczatku kazdego
roku szkolnego lub po wprowadzeniu zmian.
Zmiany w statucie dokonywane sg uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

§ 72

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2010r.
Traci moc statut zatwierdzony w dniu 15.09.2010r.
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