POLITYKA I STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Publicznej Szkole Podstawowej

im. Bohaterow II Brygady Pancernej w
Bogacicy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
POLITYKA OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w PSP w Bogacicy :

1) porzadkuje przyjete STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH i w kolejnych rozdziatach
opisuje, w jaki sposdb Szkota bedzie je realizowaé, monitorowac i ewaluowag,

2) uwrazliwia wszystkich pracownikéw na wage podejmowania dziatann zmierzajgcych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wskazuje osoby odpowiedzialne w systemie ochrony matoletnich w jednostce;

4) okresla podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5) okreslenie dziatah profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa przed krzywdzeniem.

§2
llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1) PSP w Bogacicy — nalezy przez to rozumiec¢ szkote
2) POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w szkole

3) dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe ktora
nie ukonczyta 18 lat i uczeszcza do szkoty

4) nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale i
wolontariuszy, praktykantow, stazystéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne;



6)

7)

8)

9)

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika, rodzica, innego matoletniego , w tym zagrozenie dobra dziecka, jego
zaniedbywanie.

10) prokuraturze — nalezy przez to rozumiec prokurature rejonowg wtasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

11) sadzie opiekuiiczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i

Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12) przestepstwie — nalezy przez to rozumiec¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w

Kodeksie karnym;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ przemoc zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

14) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktorych istniejg

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.
Przyktadowo moze to by¢: zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np.
prawidtowa higiena, zywienie dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie
odpowiedniej odziezy; zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka
(pozostawianie dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub
sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu); niewypetnianie zalecen lekarskich;
surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicdw, opiekundw; niestosowanie sie do
zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku;
sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkdéw
wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice odmawiajg wspodtpracy z jednostka, oraz
szczegblnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

15) demoralizacji — nalezy przez to rozumieé, w szczegdlnosci:

a) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,



c) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkdw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e) uprawianie nierzadu.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci
§3

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na
krzywdzenie lub krzywdzone ze strony pracownika nalezy zareagowaé zgodnie z procedura
interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

§4
1. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg:
a) identyfikowanie dzieci, ktdre sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

1. Woystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie lub jeden
z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicéw.

2. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Rozdziat 3

Zasady i procedura postepowania
w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§5

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty w
szczegblnosci wobec ucznia:



1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktéra otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktéry dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania sie jest niewtfasciwy.
Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ lub jego
bezpieczenstwo, pracownik, ktéry posiada informacje o takim zachowaniu
niezwtocznie informuje o nim Dyrektora;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktéra otrzymata
informacje zgtasza problem Dyrektorowi i przekazuje NOTATKE StUZBOWA -
zatgcznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustalony zostaje poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji i
wyeliminowania niepozgdanych zachowann pracownika oraz konsekwencje w
przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY. Informuje w nim o podjetych dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réinych form wsparcia: rozmowa z
wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje
sytuacje dziecka.

86

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1)

2)

3)

osoba, ktdéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zatacznik
nrl;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji;

osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje o
obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu dziatan
wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym
pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg poinformowani o
podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takie o



mozliwosciach  skorzystania z rdinych  form  wsparcia na  terenie
przedszkola/szkoty/placéwki! oraz poza nia.

4) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu przez
pracownika osoba ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora przekazujagc NOTATKE StUZBOWA (zatacznik
nr 1) a nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka — zatgcznik nr 2 i
wykonuje inne niezbedne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowoddéw
przestepstwa;

5) w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
NOTATKE StUZBOWA — zafgcznik nr 1, ktéra przekazuje Dyrektorowi.

§7

1. W przypadku gdy pracownik jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ o tym Dyrektora.
Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
b) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badZ tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form
wsparcia na terenie szkoty oraz poza nia.

5. W przypadku gdy to uczen jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym
wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy sie postepowanie jak § 6.

§8

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta

interwencji - zatacznik nr 3.
! Niepotrzebne skreslic.




Rozdziat 4
Zasady i procedura postepowania
w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg inng niz pracownik

§9

1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez

jakakolwiek osobe dorostg, niebedacg pracownikiem przedszkola/szkoty/placéwki? jest

zobowigzany niezwtocznie powiadomié¢ o podejrzeniu Dyrektora oraz wychowawce -
przekazaé¢ NOTATKE SLUZBOWA - zatacznik nr 1.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz

psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzgacym:

a)

b)

d)

f)

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki
Swiadczgce pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczeristwa, wsparcia go przez przedszkole/szkote/placéwke?3,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia);

ustala plan naprawczy dla rodzicbw zawierajgcy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie
przyniosg efektu (jasne okreslenie ram czasowych).

monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej. W
przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego — zatgcznik nr 4.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§10

W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi szkoty, ze zostaty zastosowane wobec

niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba, ktora

otrzymata informacje na ten temat:

1.

sporzagdza NOTATKE StUZBOWA - zatacznik nr 1 i przekazuje ja dyrektorowi o
wychowawcy;

2 Niepotrzebne skreslic.

3 Niepotrzebne skreslic.



2. wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji.
Informuje o sprawie w razie potrzeby pedagoga /psychologa/wychowawce;

3. wychowawca ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

4. wychowawca w towarzystwie pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami dziecka i
podejmuje dziatania wyjasniajace;

5. wychowawca monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy powtdrzy¢ ustalenie
poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

6. w przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad
Rodzinny — zatgcznik nr 4.

7. Za wszczecie procedury Niebieskiej Karty odpowiada specjalista szkolny.
§11

1.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, w
szczegoblnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wychowawca informuje rodzicéw
o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej osoba ktdra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastepnie Dyrektor sktada niezwtocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka —
zatacznik nr 2.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA — zatacznik nr 1,
ktorg przekazuje Dyrektorowi.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji wskazanych w ust.1.

§12

W kazdym z powyzszych przypadkéow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatacznik nr 3. Karte interwencji zaktada, prowadzi i przechowuje specjalista
szkolny pedagog/psycholog.



Rozdziat 5
Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow

§13

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikdéw zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej - higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W
przypadku powazniejszych obrazen wzywa pogotowie ratunkowe.

d) poinformowaé¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora przekazujagc NOTATKE SLtUZBOWA (zatacznik nr 1).

2. Wychowawca przy wspoétpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasnic¢
okolicznosci  zajscia, powiadomié¢ rodzicow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,
przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.

3. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty. Niezaleznie od powyzszego
wspdlnie z uczniem-sprawcg opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych
zachowan, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY.

4. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.

5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medyczne;j,

b) nastepuje diugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

c) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
- Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

2. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego przez nieletniego osoba ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia

przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastepnie Dyrektor niezwtocznie sktada do Sadu
8



Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego —
zatacznik nr 5

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA - zatacznik nr
1, ktérg przekazuje Dyrektorowi.

§14

1. W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke i
powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujgc NOTATKE StUZBOWA (zafacznik nr
1),

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniow w celu wyjasnienie
sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze swiadkami zdarzen.

c¢) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicow ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 13.

§15

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatacznik nr 3. Karte interwencji zaktada, prowadzi i przechowuje specjalista
szkolny.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole
miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz innymi dzieci

§16

1. Szkota ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami, a
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a uczniami szkoty to zespét zasad,
ktérych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

3. Zasady okredlaja, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a
przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikdéw szkoty moze zmniejszyé ryzyko
krzywdzenia dzieci.



§17
Pracownicy monitorujg sytuacje , dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:
1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszto do
skrzywdzenia, jego rodzinie,
2) innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,
3) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie Ilub krzywdzit innego
matoletniego.

§18
Kazdy pracownik:

1) doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w
tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych).

5) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

§19
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiéw funkcjonowania szkoty i
dotyczg nastepujacych obszarow:
1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,

b) reagowanie na potrzeby dziecka

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia
nosi znamiona agres;ji:

- uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

- uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,
a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne pracownika, wdéwczas
pracownik pod ktéorego opiekg jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzymacé w bezpieczny sposdb,

a) bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy
konieczne jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.)

b) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:
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- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
- seksualizacji relacji (obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);

1) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a)
b)

c)
d)

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, osSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé,
podteksty o charakterze erotycznym).

1) réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,
nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan - nieadekwatne do

mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkdow - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdw przez
silniejszych;

1) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oswiatowg powinny byc¢:

a)
b)

c)

d)

wczesniej omdéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,
Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednsotkg waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na
portalach spotecznosciowych,

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia
przez dorostego wifasnych potrzeb spotecznych Iub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia
faworyzowanym, wyrdznianym

1) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
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a) organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

b) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

1) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) majg stuzyé przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnosé,

d) aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omowiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare
mozliwosci w obecnosci oséb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione
(zagrozenie dobra lub bezpieczenistwa dziecka, grupy);

1) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie
powodowa¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, S$rodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o
charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i
obawy o zycie witasne i rodziny).

§20

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony
innego matoletniego powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne
osoby bedace swiadkami incydentu.

Za niewtasciwe traktuje sie nastepujgce zachowania pomiedzy uczniami:
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a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie z grupy,

b) uzywanie jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

c) bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposéb naruszanie nietykalnos¢ fizycznej
ni uzywac jakiejkolwiek przemocy

d) nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody

e) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu,

f) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych oséb,

g) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji , zachecanie
do ich spozycia .

Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§21

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg ochrony danych
osobowych.

2. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Zatgcznik nr 6.

Rozdziat 8
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§22

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegélnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce, filtrujgce

tresci.
§23
1. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
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b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny);
1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
2. Przedszkole/szkota/placéwka* zapewnia staly dostep do  materiatéw
edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z
ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§24

1. Szkota zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. Zapewnia
na  wszystkich  urzadzeniach z dostepem do Internetu na  terenie
przedszkola/szkoty/placéwki® zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

1. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe odpowiedzialng w
miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

2. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzadzeniach ze
swobodnym dostepem, podfgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z urzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacije, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 2 niniejszej POLITYKI.

§25
W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwfocznie reagujga:
1) zgtaszajac problem dyrektorowi, wychowawcy, rodzicom; dyrektor po ocenie sytuacji,
jezeli zachodzi potrzeba zawiadamia organy zewnetrzne (policje, sad opiekunczy),
2) sporzadzajgc KARTE INTERWENCJI — Zatgcznik nr 3,
3) tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistdow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym

4 Niepotrzebne skreslic.
5 Niepotrzebne skreslic.
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4)

5)

sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamia wiasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 26

1. Osobg odpowiedzialng za monitoring i ewaluacje POLITYKI w szkole wyznaczong przez

Dyrektora jest Pedagog szkolny. Mozna skontaktowaé sie osobiscie lub piszac e-maila pod

adres:

............................... Wykaz godzin dyzuréw zostanie zamieszczony na terenie jednostki w

PSP w Bogacicy oraz na stronie internetowej szkoty/ pod adresem internetowym:

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

monitorowane realizacji POLITYKI,

ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od ucznidw, rodzicéw,
pracownikéw);

proponowanie zmian w POLITYCE,

prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN - zatacznik nr 7, na podstawie KART
INTWERWENCII.

przygotowanie pracownikéw do stosowania POLITYKI,
ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentdow
edukacyjnych,

szkolenie pracownikéw ze stosowania POLITYKI,

opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,
15



e odbierania od pracownikéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA i
zobowigzaniu do jej stosowania,

e odbierania od rodzicdw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA we wspétpracy z
wychowawcami; ;

e zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,
e dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikdéw raz na 24 miesiace,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wz6r ankiety - zatacznik nr 8.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w POLITYCE oraz wskazywac naruszenia
POLITYKI w przedszkolu/szkole/placowce®.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE — zatgcznik nr 9, ktére nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposdb przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

§ 27

1. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje sie z
rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicéw, zebran klasowych z
rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicéw.

2. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultujg sie z
dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, w formie ankiet
kierowanych do ucznidw.

Rozdziat 10
Przepisy koricowe
§28

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogfloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikéw, w tym w pokojach
nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez
dziennik elektroniczny.

6 Niepotrzebne skreslic.
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Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny
oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicow, sekretariacie.

Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny
oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla ucznidéw. Dla dzieci zostaje
ogtoszona skrécona wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

Niezaleznie od powyzszym zasad ogfaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona rowniez
poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrdocong dla matoletnich na stronie
internetowej szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci
potwierdza wtasnorecznym podpisem. Os$wiadczenie pracownika przechowuje sie w

czesci akt osobowych.

Wykaz zatgcznikow

Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 3 - Karta interwencji

Zatacznik nr 4 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zatgcznik nr 6 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

Zatacznik nr 7 - Rejestr zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dzieci

Zatacznik nr 8 - Ankieta monitorujgca dla pracownikow

Zatacznik nr 9 - Sprawozdanie z monitoringu

17



18



